Standardy Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu Niepublicznym ,,Kraina Radosci”

1. DEFINICJE I PODSTAWY PRAWNE

1.1. W Standardach, o ile z kontekstu nie wynika inaczej, ponizsze terminy posiadaja nastgpujace
znaczenie:

Dane osobowe oznaczaja informacje dotyczace Matoletniego, umozliwiajace

jego identyfikacje
Dyrektor oznacza osobe petnigcg funkcje dyrektora w Placowce
Kandydat oznacza osob¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Placoéwce

w rozumieniu pkt 7 Standardow

Krzywda oznacza wszelkie dziatania lub zaniechania prowadzace lub
mogace prowadzi¢ do powstania szkody w zdrowiu fizycznym
lub psychicznym Matoletniego; w szczegdlnosci akty przemocy
fizycznej lub psychicznej wobec Maloletniego, w tym
w szczegolnosci lecz nie wylacznie:

e ceclowe stosowanie sity fizycznej wobec Matoletniego,
ktéra powoduje lub moze spowodowaé obrazenia
fizyczne lub ucigzliwy dyskomfort Matoletniego,

e ponizajace lub obrazliwe uwagi skierowane wobec
Matoletniego,

e grozby lub zastraszanie, wywolujace niepokdj
u Maloletniego,

e manipulacja emocjonalna Matoletniego,

e izolowanie Maloletniego.

Maloletni oznacza kazda osobe ponizej 18 roku zycia uczeszczajaca do
Placowki

Placowka oznacza Przedszkole Niepubliczne ,,Kraina Rado$ci”

Pracownik oznacza kazda osob¢ zatrudniong w Placowce na podstawie

umowy o pracg¢, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze

Procedura oznacza procedurg okreslong w pkt 5.5 Standardow

Wsparcia

Maloletniego

Rodzic oznacza rodzica badz opiekuna prawnego Maloletniego,

bedacego jego przedstawicielem ustawowym



Standardy oznaczajg niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich

Zespotl ds. oznacza zespol, w sklad ktérego wchodzi Dyrektor, osoba go
Zapobiegania zastepujaca 1 dwoje Pracownikow wyznaczonych przez organ
Krzywdzie prowadzacy Placowki. Zespot ds. Zapobiegania Krzywdy w

miare mozliwosci Placéwki wspiera osoba, posiadajaca
wyksztatcenia psychologiczne i odpowiednie kompetencje do
wspierania Matoletnich w kryzysie. Zespot ds. Zapobiegania
Krzywdzie realizuje zadania okreslone w Standardach

1.2. Standardy zostaly sporzadzone w oparciu o nast¢pujace akty prawne:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. poz.1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach os6b niepelnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

2. ZASADY OGOLNE

2.1. Kazdy Matoletni powinien by¢ wolny od Krzywdy i by¢ traktowany z poszanowaniem jego godnos$ci
oraz z troskg o jego dobro.

2.2. Standardy zostaly wprowadzone w celu przeciwdzialania jakiejkolwiek Krzywdzie badz aktom

stwarzajacym zagrozenie wywotania Krzywdy po stronie Matoletnich.

2.3. W Standardach okreslone zostaty nast¢pujace procedury:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a Pracownikami;
zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi;

zasady interwencji w sytuacji podejrzenia wyrzadzenia Krzywdy u Maloletniego lub posiadania
informacji o wyrzadzeniu Krzywdy Maloletniemu;

zasady zawiadamiania odpowiednich organéw o aktach przemocy wobec Maloletniego, w tym
w szczegOlnosci skladania zawiadomien o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa na szkode
Matoletniego;

zasady korzystania z Internetu przez Matoletnich w Placéwce;
zasady rekrutacji 1 zatrudniania Pracownikow;
zasady przegladu 1 aktualizacji Standardow;

zasady wdrazania procedur Standardow wsrod Pracownikow oraz ich przestrzegania;



9) zasady 1 sposob udostepniania Rodzicom Standardow do wgladu oraz wspodlpracy przy
zapewnieniu bezpieczenstwa Matoletnich;

10) zasady dotyczace dokumentowania i przechowywania dokumentacji incydentow lub zdarzen
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa Matoletnich.

3. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PRACOWNIKAMI

3.1. Pracownicy maja obowiazek dbania o dobro i bezpieczenstwo Maloletnich.

3.2. Pracownicy majg bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan zamierzajacych lub mogacych wywotac
Krzywde u Matoletniego, w tym celu Pracownicy w szczegdlnosci:

1) nie przejawiajg wobec Matoletniego zadnych dziatan majacych znamiona przemocy fizycznej lub
psychicznej,

2) nie angazuja Matoletnich do celéw osobistych lub finansowych,
3) powstrzymuja si¢ od nieodpowiednich kontaktoéw z Matoletnimi,

4) w sytuacjach wykonywania przez Pracownika niezbgdnych czynno$ci pielggnacyjnych badz
higienicznych wobec Matoletniego, powstrzymuja si¢ od innego niz niezbgdny kontaktu
fizycznego z Matoletnim,

5) nie otaczajg Maloletnich osobistg opieka, ktorej Matoletni nie potrzebuja,

6) nie nawigzujg intymnych relacji z Maloletnimi, w szczegolnos$ci o charakterze seksualnym,
7) nie podajg Matoletnim alkoholu ani innych srodkow odurzajacych,

8) nie komunikuja si¢ z Matoletnimi za posrednictwem prywatnych kanatéw komunikacji,

9) nie utrwalaja wizerunku Matoletniego dla celéw prywatnych ani nie umozliwiaja utrwalania
wizerunku Matloletniego dla celow prywatnych osobom trzecim,

10) nie publikuja materiatéw zawierajacych Dane Osobowe, w tym zdje¢ Matoletniego w osobistych
mediach spoteczno$ciowych, np. na portalu Facebook lub na stronach internetowych bez zgody
zainteresowanych Matoletnich i Rodzicow.

3.3. Pracownicy maja obowigzek reagowania na wszelkie akty zmierzajace do Krzywdy u Maloletniego
a podejmowane przez kogokolwiek, w szczegoélnosci przez Pracownika, Rodzica lub innego
Matoletniego. Tymi aktami sg w szczegdlnosci:

1) akty przemocy fizycznej lub psychicznej wymierzone w Matoletniego;
2) obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowania lub stowa wobec Matoletniego;
3) wszelkie formy zastraszania lub nietolerancji wsrdd Matoletnich.

3.4. Pracownicy szanuja kazdego Matoletniego bez wzgledu na jego wiek, rade, kolor skory, pochodzenie
etniczne, ptec¢, niepetnosprawnos¢, religie, Swiatopoglad, status majatkowy, orientacje seksualng lub
poziom umiej¢tnosci.

4. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

4.1. Maloletni szanujg si¢ nawzajem bez wzgledu na wiek, rasg, kolor skoéry, pochodzenie etniczne, ptec,
niepetnosprawno$¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje
seksualng, poziom umiejetnosci.

4.2. Maloletni nie stosuja przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych Matoletnich.



4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Matoletni rozwigzuja wszystkie spory na drodze dialogu.
Matoletni szanuja prawo do prywatnosci innych Matoletnich.

Matoletni nie publikuja materiatéw zawierajagcych Dane Osobowe, w tym zdj¢¢ innego Matoletniego
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. na portalu Facebook lub na stronach internetowych,
bez zgody zainteresowanych Matoletnich i Rodzicéw

Placéwka organizuje cykliczne warsztaty dla Matoletnich, co najmniej raz w roku kalendarzowym,
polegajace na wytlumaczeniu Standardow w sposob przystepny dla wieku 1 percepcji Matoletnich,
w szczegbdlnosci definicji Krzywdy 1 mozliwosci zapobiegania wystgpienia Krzywdy, a w razie
wystgpienia Krzywdy mozliwo$ci reagowania i informowania o zdarzeniu, w tym o adresatach takiej
informacji.

Placéwka prowadzi program edukacyjny na temat przeciwdziatania Krzywdy wsrod Matoletnich oraz
rozwijania umiejetnosci spotecznych u Matoletnich.

Placéwka we wspoélpracy z lokalnymi instytucjami i stuzbami ratowniczymi organizuje cykliczne
warsztaty w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa Matoletnich i zapobiegania wystgpienia
Krzywdy po stronie Matoletnich.

. ZASADY INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA WYRZADZENIA KRZYWDY

U MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O WYRZADZENIU KRZYWDY
MALOLETNIEMU

5.1

5.2.

Kazdy Pracownik oraz reprezentant Placowki ma bezwzglgdny obowiazek zwraca¢ szczegdlng uwage
na wystgpowanie w zachowaniu Maloletniego sygnaldéw, $wiadczacych o doznaniu przez niego
Krzywdy. Tymi sygnatami sa w szczegdlnosci:

1) obrazenia ciata Matoletniego, w tym siniaki, poparzenia, ugryzienia, ktorego pochodzenie
wzbudza uzasadniong watpliwos¢, tj. nie pojawito si¢ w wypadku incydentu zaobserwowanego
przez Pracownika, np. w trakcie zaje¢ fizycznych w Placowce, a podawane przez Matoletniego
wyjasnienia dotyczgce powodoéw obrazen wzbudzajg watpliwosci poprzez swoja niespdjnosc czy
niewiarygodnos$¢,

2) strach Matoletniego wzgledem osob trzecich, w szczegdlnosci osob dorostych;
3) strach Maloletniego przed powrotem do domu;
4) biernos¢, ulegtos¢ lub apatycznos¢ u Matoletniego;

5) powtarzalne objawy somatyczne u Matoletniego, jak bole brzucha, glowy czy mdtosci, ktérych
wystgpienia nie mozna ttumaczy¢ zadng jednostkg chorobowa;

6) moczenie si¢ Maloletniego;

7) nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu Maloletniego, niemajgca zwigzku z podejmowang przez
Maloletniego czynnoscia.

Niniejszym tworzy si¢ Zespot ds. Zapobiegania Krzywdy, w ktérego sktad wchodzi Dyrektor, osoba
go zastepujaca i dwoje Pracownikow wyznaczonych przez organ prowadzacy Placowki. Zespot ds.
Zapobiegania Krzywdy w miar¢ mozliwosci Placoéwki wspiera osoba, posiadajagca wyksztalcenia
psychologiczne 1 odpowiednie kompetencje do wspierania Matoletnich w kryzysie.



5.3. W przypadku uzyskania informacji przez Pracownika o wystapieniu Krzywdy lub podejrzenia
wystgpienia Krzywdy u Matoletniego, Pracownik ma obowigzek:

1)

2)

3)

niezwlocznego poinformowania o zdarzeniu badz podejrzeniu o Krzywdzie u Matoletniego
Dyrektora i ustalenia z nim dalszych krokéw, a w przypadku nieobecno$ci Dyrektora — cztonka
Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy,

po uprzednim ustaleniu z Dyrektorem lub cztonkiem Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy, podjecia
kontaktu z Rodzicem Maloletniego,

sporzadzenia notatki stuzbowej, zawierajacej opis zdarzenia lub podejrzenia oraz opis stanu
Matoletniego i przekazaniu jej Dyrektorowi lub cztonkowi Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy.

54. W przypadku powziecia informacji o Krzywdzie lub podejrzeniu wystgpienia Krzywdy

u

Matoletniego przez Dyrektora lub czlonka Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdzie,

w szczegOlnosci wskutek dzialan podejmowanych zgodnie z pkt 5.2 powyzej, Dyrektor lub cztonek

ds. Zapobiegania Krzywdzie ma obowigzek:

Y

2)

3)

przeprowadzi¢ we wspolpracy z innymi czlonkami Zespolu ds. Zapobiegania Krzywdy
postgpowanie wyjasniajace adekwatne do sytuacji, w szczegolnosci przeprowadzenia rozmow ze
swiadkami, zebrania i zabezpieczenia potencjalnych dowodow, ewentualnie przeprowadzenia
rozmowy z Matoletnim, jezeli sytuacja tego wymaga i nie doprowadzi do powstania po stronie
Matoletniego dodatkowej Krzywdy badz niepotrzebnego dyskomfortu,

w przypadku potwierdzenia podejrzenia wystapienia Krzywdy, ktérej sprawca byt Pracownik,
doprowadzenia do wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego wobec tego Pracownika lub innego
postepowania zmierzajacego do wyciagni¢cia od Pracownika konsekwencji lub, jezeli dotyczy,
zawiadomienia odpowiednich organow zgodnie z pkt 6 Standardow,

wdrozy¢ Procedure Wsparcia Maloletniego.

5.5. Procedura Wsparcia Maloletniego to taki zakres dziatan Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy,
w ramach ktorych Matoletni objety jest nielimitowang w czasie opiekg oraz monitoringiem jego stanu
psychicznego 1 fizycznego, przy czym podejmowane srodki musza by¢ adekwatne do sytuacji
Matoletniego i1 nakierowane wylacznie na jego dobro. Podstawowymi celami Procedury Wsparcia
Matoletniego jest ochrona Matoletniego przed dalszg Krzywda. W zaleznosci od indywidulne;j
sytuacji Matoletniego, Procedura Wsparcia Maloletniego obejmowaé moze:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

indywidualne spotkania Matoletniego z czlonkiem Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy lub
z psychologiem lub z pedagogiem, w zaleznos$ci od potrzeb Matoletniego,

okreslenie udzialu Rodzica w Procedurze Wsparcia Maloletniego i w razie konieczno$ci
niezwloczne jego zaangazowanie w Procedur¢ Wsparcia Maloletniego,

wsparcie 0sob majacych bezposredni kontakt z Matoletnim w Placéwcee, np. kolegdow i1 kolezanek
Matoletniego, wychowawcy Maloletniego w zakresie pomocy Matoletniemu i1 zapobieganiu
dos$wiadczeniom mogacym potegowaé Krzywde po stronie Matoletniego, w szczegodlnosci
wsparcie przy wiasciwej komunikacji z Matoletnim,

organizacj¢ pomocy zewngtrznej w zaleznosci od potrzeb Matoletniego, np. terapi¢, pomoc
materialna,

indywidualny tok nauczania Matoletniego,

udziat w Procedurze Wsparcia Maloletniego osoby bedacej wychowawca Matoletniego,
Pracownika, ktorego Matoletni obdarzyl zaufaniem lub instytucji zajmujacych si¢ wsparciem
matoletnich w kryzysie, ktorzy zapewniajg Matoletniemu odpowiednie wsparcie,



7) dziatania zwigzane z zapewnieniem Maloletniemu bezpiecznego schronienia,

8) w przypadku podejrzenia wystapienia Krzywdy, ktérej sprawca byt Rodzic lub inna osoba bliska
dla Matoletniego, Procedura Wsparcia Maloletniego obejmuje wszelkie czynnosci zmierzajace do
zapewnienia bezpieczenstwa Matoletniego, w szczegolnosci:

a. niezwloczng rozmowe z Rodzicem i dalsze regularne konsultacje w sprawie podejmowanych
dziatan w ramach Procedury Wsparcia Maloletnich,

b. w przypadku, gdy dziatania z pkt a powyzej beda niewystarczajace lub niecelowe dla
zapewnienia bezpieczenstwa Matoletniego lub w przypadku odnotowania niewlasciwego
wykonywania wladzy rodzicielskiej, ztozenie przez Dyrektora lub upowaznionego przez niego
Pracownika wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ Maloletniego/jego rodziny (na
mocy art. 572 KPC) lub, jezeli dotyczy, wszczecia procedury Niebieskiej Karty zgodnie
z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 424) lub, jezeli dotyczy, zawiadomienia odpowiednich organdéw zgodnie z pkt
6 Standardow.

5.6. W ramach wdrozenia Procedury Wsparcia Maloletniego Zespdt ds. Zapobiegania Krzywdzie

5.7.

zobowigzany jest sporzadzi¢ plan dziatania, natomiast z prowadzenia Procedury Wsparcia
Matoletniego Zespot ds. Zapobiegania Krzywdzie zobowigzany jest sporzadzac biezace raporty, ktore
prowadzone sg w ramach akt danego Matoletniego. Raporty obejmuja wszelkie dziatania podjete ze
wskazaniem daty 1 ich opisu. Akta Matoletniego objete sa poufnoscig 1 nie maja do niego dostepu
osoby trzecie. Rodzic ma prawo wgladu do akt Maloletniego, chyba, ze w wyjatkowych
okolicznos$ciach Zespot ds. Zapobiegania Krzywdzie uzna to za sprzeczne z dobrem Maloletniego.
Tymi wyjatkowymi okoliczno$ciami jest przyktadowo popetnienie przestepstwa przez Rodzica na
szkode Maloletniego.

Cztonkowie  Zespolu ds. Zapobiegania Krzywdzie podejmuja czynnosci zgodnie
z niniejszym punktem 5 osobiscie lub przez osoby przez siebie wyznaczone. Jezeli potencjalnym
sprawca Krzywdy jest cztonek Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy, zostaje on wytaczony z dziatania
w ramach Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy do czasu wyjasnienia sprawy.

. ZASADY ZAWIADAMIANIA ODPOWIEDNICH ORGANOW O AKTACH PRZEMOCY

WOBEC MALOLETNIEGO

6.1.

6.2.

Kazdy Pracownik ma bezwzgledny obowiazek niezwlocznego poinformowania dowolnego cztonka
Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy o istnieniu podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode
Matoletniego.

Jesli cztonek Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdy powezmie informacj¢ o istnieniu podejrzenia
popehnienia przestepstwa na szkod¢ Maloletniego przez Pracownika, Rodzica lub osobe trzecia, ma
obowigzek powiadomienia o tym Dyrektora, a Dyrektor po uzyskaniu tej informacji ma obowiazek:

1) natychmiastowego wdrozenia Procedury Wsparcia Maloletniego,

2) zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa na
szkode Maloletniego zgodnie z art. 304 KPK,

3) jezeli wymaga tego sytuacja, poinformowania podejrzanego o popetnienie przestgpstwa na szkode
Matoletniego o posiadanych informacjach na temat zdarzenia i planowanych krokach, wiacznie
z zamiarem zlozenia zawiadomienia do odpowiedniego organu.



7.

8.

ZASADY KORZYSTANIE Z INTERNETU PRZEZ MALOLETNICH

7.1.Placowka zapewniajgc Matoletnim dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. Sie¢ internetowa jest zabezpieczona programem antywirusowym.

7.2.Na terenie Placowki dostgp Maloletniego do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
Pracownika Placowki.

7.3.Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o =zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Placéwki czuwa takze nad Dbezpieczenstwem korzystania
z Internetu dzieci podczas zajec.

ZASADY REKRUTACJI I ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

8.1.Dyrektor, przed zatrudnieniem w Placowce osoby, zwanej dalej ,,Kandydatem”, przy czym przez
zatrudnienie rozumie si¢ umowe¢ o pracg, umowe cywilnoprawng lub inny stosunek prawny
o podobnym charakterze lub przed dopuszczeniem osoby do jakiejkolwiek dziatalno$ci w ramach
Placéwki zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem Maloletnich lub z opieka
nad nimi, zobowigzany jest do weryfikacji Kandydata.

8.2.Werytikacja Kandydata opiera si¢ w szczeg6lnosci na:

8.2.1. uzyskaniu informacji, czy dane Kandydata s3 zamieszczone w  Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

8.2.2. uzyskaniu od Kandydata o$wiadczenia o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych Kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

8.2.3. uzyskaniu od  Kandydata  informacji z  Krajowego Rejestru  Karnego
o niekaralnosci.

8.3.Informacje z rejestrow, o ktorych mowa w 8.2.1., Dyrektor drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, tj. drukuje strone¢ internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje w rejestrze, Dyrektor sklada do cze$ci A akt
osobowych réwniez dokumenty, o ktorych mowa w 8.2.2. oraz 8.2.3..

8.4.Jezeli Kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

8.5.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas Kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad



psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

8.6.Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej Kandydat ma obowigzek
ztozy¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$§wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.

8.7.Pracownik przed podjeciem zatrudnienia do zapoznania si¢ ze Standardami i ztozenia o$wiadczenia
o ich znajomosci i zastosowaniu si¢ do nich w czasie trwania zatrudnienia w Placowce.

9. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

9.1.Zesp6t ds. Zapobiegania Krzywdy ma obowigzek regularnego, co najmniej raz na pdt roku,
monitorowania i oceniania Standardow pod katem ich skuteczno$ci w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa Maloletnich oraz adekwatno$ci do aktualnych wytycznych stanowionych
w przepisach prawa. Z kazdej oceny Standardéw sporzadzany jest raport w tym zakresie. W przypadku
konieczno$ci zmian, Zespét ds. Zapobiegania Krzywdy obok raportu, opracowuje proponowane
zmiany do Standardow, ktore po akceptacji organu prowadzacego, zostang wdrozone przez Dyrektora.
Kazda zmiana Standardéw ogtaszana jest Pracownikom, Rodzicom oraz Matoletnim.

9.2.Zespo6t ds. Zapobiegania Krzywdy przeprowadza wsrod Pracownikow oraz Rodzicodw, co najmniej raz
na pot roku, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéow. Ankieta przewidywa¢ powinna
mozliwos$¢ propozycji zmian Standardow.

9.3.Zespot ds. Zapobiegania Krzywdy dokonuje opracowania wypetionych ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory podlega analizie w trakcie regularnego monitorowania
1 oceniania Standardéw, o ktorych mowa w pkt 9.1 Standardéw.

10. ZASADY WDRAZANIA PROCEDUR STANDARDOW WSROD PRACOWNIKOW ORAZ ICH
PRZESTRZEGANIA

10.1. Przy  podejmowaniu  zatrudnienia ~w  Placowce, Pracownik  sklada  o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami 1 bezwzglednym ich przestrzeganiu.

10.2. Pracownicy co najmniej raz w roku odbywaja obowigzkowe szkolenie w zakresie Standardow oraz
szeroko rozumianej ochrony Maloletnich, w tym sposobach reagowania na podejrzenie doznania
Krzywdy przez Maloletniego. Szkolenie koordynuje Zespot ds. Zapobiegania Krzywdy przy udziale
psychologa, jezeli w Zespole ds. Zapobiegania Krzywdy nie ma takiej osoby.

11. ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW
ORAZ WSPOLPRACY PRZY ZAPEWNIENIU BEZPIECZENSTWA MALOLETNICH

11.1. Placowka publikuje Standardy na stronie internetowej Placéwki, w zaktadce dostepnej po zalogowaniu
si¢ Rodzicow w systemie INSO oraz wywiesza ich tres¢ w widocznym miejscu w Placowce.

11.2. Placowka wywiesza w salach dydaktycznych Standardy w wersji skroconej, zrozumiatej dla
Matoletnich.

11.3. Placowka zacheca kazdego z Rodzicow do zglaszania wszelkich uwag i obaw, dotyczacych
bezpieczenstwa Matoletnich, w tym uwag do Standardéw.

11.4. Placowka organizuje regularne spotkania z Rodzicami celem omowienia kwestii zwigzanych
z bezpieczenstwem 1 wychowaniem Maloletnich oraz funkcjonowania Standardow w Placowce.



W spotkaniach uczestniczy co najmniej jeden cztonek Zespotu ds. Zapobiegania Krzywdzie, ktory
sporzadza raporty ze spotkan.

11.5. W razie pojawienia si¢ propozycji zmian do Standardéw w wyniku spotkan, o ktérych mowa w pkt
10.2 Standardow lub dziatah Rodzica, cztonek ds. Zapobiegania Krzywdy opracowuje te zmiany
i uzasadnienie do koniecznosci ich wdrozenia (lub braku) na potrzeby spotkan Zespotu ds.
Zapobiegania Krzywdy, o ktérych mowa w pkt 8 Standardow.

12. ZASADY DOTYCZACE DOKUMENTOWANIA I PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI
INCYDENTOW LUB ZDARZEN STWARZAJACYCH ZAGROZENIE DLA
BEZPIECZENSTWA MALOLETNICH

12.1. Kazdy incydent zwigzany z bezpieczenstwem Maloletnich, w szczegdlnosci kazde zdarzenie
wywotania Krzywdy lub zagrozenia jej wywotania jest doktadnie dokumentowane, w szczegolnosci
okoliczno$ci incydentu i podjete kroki. Zespot ds. Zapobiegania Krzywdy prowadzi rejestr
incydentdw, zapewniajac jego poufno$¢ i zakaz wgladu przez osoby nieuprawnione.

Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora przedszkola.

13. BAZA INSTYTUCJI UDZIELAJACYCH POMOCY OFTAROM PRZEMOCY

DOMOWEJ/ WAZNE TELEFONY I ADRESY
Komisariat policji 997 lub 112

Policyjny telefon zaufania 800 120 226- linia bezptatna czynna codziennie w godzinach 9.30-15.30,
w godzinach 15.30- 9.30 wlaczony jest automat

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele 1 $wigta - calodobowo);
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002

(linia dostgpna 24 godziny na dobe 1 przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w
tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 —

19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobg; po potaczeniu nalezy
wybraé 1 1 potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia dostepna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebuja
wsparcia 1 informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajacym
ktopoty 1 trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do
piatku, w godz. 12 — 15);



Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny na dobg
1 przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezptatna linia dostepna
24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dostgpna od
poniedziatku do piagtku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.

Pozostale instytucje udzielajace pomocy ofiarg przemocy domowej: GOPS, MOPS, PCPR, Prokuratura,
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna



14. ZALACZNIKI DO STANDARDOW
Zalacznik nr 1

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, grupa

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c¢) Inny rodzaj interwencji.



7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Data interwencjl .......oovveeiiiiiiei i,

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je uzyskala,
dzialania placowki ,dzialania rodzicow.

podpisy opiekundéw prawnych



Zalacznik nr 2

Monitoring standardéw — ankieta

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy =znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

6.Czy podjates$ jakie$ dziatania?

7. Jesli tak to jakie? Jesli nie, to dlaczego?

8. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek

1 instytucji zajmujacych si¢ pomocg i ochrong dzieci ?

9. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardéw ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 3
Plan wsparcia maloletniego

1. Opis sytuacji domowej, przedszkolnej dziecka (jego funkcjonowania przedszkolu, grupie rowiesniczej):



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Przedszkolu Niepublicznym ,,Kraina Rado$ci” w Radomiu i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowosc, data)

oswiadczam, ze nie bylam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(czytelny podpis)



