STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZEOBKA ,,KRAINA RADOSCI”

Rozdzial I. Postanowienia ogdélne

§1

Niepubliczny Ztobek ,,Kraina Radoéci” dziata na podstawie:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3;

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i1 klubow dzieciecych;

pozostatych przepis6w majacych zastosowanie.

§2
Niepubliczny Zlobek ,,Kraina Rado$ci”, zwany dalej Ztobkiem jest placowka niepubliczng
przeznaczong dla dzieci z normg intelektualng oraz niepelnosprawnoscia, uposledzeniem i/lub
problemami rozwojowymi.
Organem prowadzacym Zlobek jest Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetosprawnych
,»Razem” z siedzibg w Radomiu przy ul. Sobdtki 5.
Ztobek zlokalizowany jest w Radomiu przy ul. Gajowe;j 80.
Ztobek moze tworzy¢ filie.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych oraz
inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial II. Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

I.

§3

Celem dziatania Zobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20-tego

tygodnia zycia. Opieka moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym

dziecko ukonczy 3. rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4. rok zycia.

Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dziecku w czasie pobytu w Ztobku opieki w warunkach bytowych zblizonych
do warunkéw domowych,

2) zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub z problemami rozwojowymi,
ze szczegOlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci, uposledzenia, problemow
rozwojowych dziecka oraz stosownie do zgtaszanych przez rodzicéw potrzeb,

3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez
organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka w pomieszczeniach i na wolnym
powietrzu,

4) prowadzenie zaje¢ opickunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacy rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych dla wieku dziecka,



5) zapewnienie prawidlowego wyzywienia zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
odnos$nie Zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy

6) wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
1 usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

7) zachowanie wlasciwej jako$ci pracy wychowawczo-edukacyjne;.

3. Ztobek realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie dzieciom fachowej opieki przez personel zatrudniony w Zlobku zgodnie
z wytycznymi zawartymi w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) tworzenie i realizacje planéw dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
dziecka,

3) tworzenie i realizacj¢ programu adaptacji,

4) dziatania promujace zdrowie 1 prawidtowe odzywianie,

5) prowadzenie dzialan zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

6) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc pedagogiczng oraz opieke
zdrowotna,

7) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie opieki nad dzieckiem
oraz wspieranie w wychowaniu i edukacji dziecka.

4. W realizacji zadan Ztobek wspétpracuje z rodzicami, opiekunami prawnymi badz osobami,
ktorym sad powierzyl opieke nad dzieckiem poprzez:

1) wymiane informacji miedzy opiekunami w Ztobku a rodzicami o postepach lub
trudnos$ciach rozwojowych dziecka,

2) korzystanie z konsultacji pielegniarki, psychologa, logopedy oraz przyjmowanie porad do
realizacji w tym zakresie zarowno przez rodzicow, jak roéwniez przez opiekundéw
w Ztobku,

3) mozliwo$é uczestniczenia rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych, po wczeséniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka badz
opickunem.

§4
Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegdlnosci:
1) dobrem dziecka,
2) potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,
3) koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

Rozdzial I11. Organizacja pracy Zlobka

§5
1. Ztobek dziala przez 12 miesiecy w roku kalendarzowym, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy w wymiarze 11 godz. dziennie.
2. W zlobku zapewnia si¢ opiek¢ nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki nad dzieckiem w ztobku moze
zosta¢ wydtuzony - na wniosek rodzica dziecka - za dodatkowa optata.



4. Szczegbdlowa organizacje pracy Ztobka, godziny pracy, oplaty oraz ramowy rozklad dnia
ustala regulamin organizacyjny lub zarzadzenie Dyrektora Ztobka.

5. Rodzice — po wczeéniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka badz opiekunem — moga
uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w Ziobku, w tym adaptacyjnych i otwartych.
Warunkiem uczestnictwa w takich zajeciach jest posiadanie obuwia zamiennego i ztozenie
o$wiadczenia o stanie swojego zdrowia.

§6
1. W Zlobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
2. W Ztobku nie podaje sie dzieciom lekow.

Rozdzial IV. Warunki przyjecia dziecka do Zlobka

§7

1. Przyjecia dzieci odbywaja sie przez caly rok, pod warunkiem posiadania w Ztobku wolnych
miejsc.

2. Rekrutacja dzieci do zlobka odbywa si¢ w miesigcu czerwcu danego roku, rozpatrywane zas
sa tylko karty zgtoszenia ztozone w danym roku.

3. W przypadku nie przyjecia dziecka do Ztobka w danym roku, rodzice winni ztozy¢ karte
aktualizacyjna na rok nastepny, o ile dziecko nadal spetnia warunki przyjecia do Ztobka
zawarte w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. O kolejnosci przyjecia dziecka do Ztobka decyduje data ztozenia karty zgloszenia dziecka do
Zlobka.

5. Pierwszefhstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

1) pochodzace z rodzin wielodzietnych, posiadajacych co najmniej troje matoletnich dzieci,
2) niepelnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci,
3) obojga pracujacych rodzicéw lub rodzica pracujacego i samotnie wychowujacego dziecko.

6. Dziecko raz przyjete do Ztobka nie podlega ponownej rekrutacji w latach nastepnych do
chwili spetniania warunkéw pobytu w Ztobku, zawartych w ustawie o opiece nad dzieémi do
lat 3.

§8

1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest wczeséniejsze podpisanie umowy cywilno-
prawnej o $wiadczenie ushug pomiedzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami, najpdzniej w dniu
rozpoczecia pobytu w Ztobku.

2. Rodzice dzieci przyjetych do Ztobka zobowiazani sa do zlozenia zaswiadczenia lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej o stanie zdrowia dziecka, rodzaju niepelosprawnos$ci oraz
braku przeciwwskazan do uczeszczania do Ztobka, jak rowniez zalecen lekarskich odnosnie
np. diety badz korzystania z urzadzeh czy aparatow niezbednych przy funkcjonowaniu
dziecka.

3. Na czas przewidzianej dluzszej absencji dziecka przyjetego do Ztobka, trwajacej co najmnie;
dwa tygodnie i potwierdzonej zgloszeniem rodzicow, Dyrektor Ztobka moze zdecydowaé
0 przyjeciu innego dziecka na czas jego nieobecnosci na podstawie odrgbnej umowy z jego



rodzicami. W przypadku otrzymania informacji o kolejnej nieobecnosci innego dziecka,
Dyrektor Ztobka moze przedtuzy¢ ww. zawarta umowe na czas nieobecnosci.

Dopuszcza sie utworzenie w Ztobku Rady Rodzicow, ktorej zasady funkcjonowania okreslone
sa w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

§9

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora Ztobka w szczegdlnoscei,

gdy: ‘

1) rodzice nie przestrzegajg postanowien obowigzujacego w Ztobku statutu i obowigzujacych
w placowce regulaminow;

2) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wpltyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci;

3) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;

4) rodzic dziecka bedacy uczestnikiem projektu zostal skreSlony z listy uczestnikow
projektu;

5) dziecko jest nieobecne w Ztobku nieprzerwanie przez okres 45 dni;

6) umowa o $wiadczenie ustug opieki ulegta rozwigzaniu lub wygasta.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Ztobka dorecza si¢ rodzicom w formie

pisemnej.

Rozdzial V. Oplaty

§10

Rodzice s3 zobowiazani do ponoszenia optat za pobyt dzieci w Ztobku.

Wysoko$¢é miesigcznej optaty za pobyt dziecka w Zlobku ustala Prezes Stowarzyszenia
w drodze zarzadzenia.

Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie ulega zmniejszeniu nawet z uwagi na
nieobecnos¢ dziecka w danym miesigcu.

Przy przyjeciu dziecka do Zlobka rodzic zobowiazany jest do uiszczenia jednorazowej
optaty w postaci wpisowego w wysokosci 200 zt.

Rozdzial VI. Zarzadzanie Zlobkiem

§11

Zlobkiem zarzadza Dyrektor Ztobka, do obowiazkéw ktérego nalezy:

1))

2)
3)
4)
5)

6)

nadzor i koordynacja zgodnoéci realizowanych przez Ztobek celéw z zalozeniami statutu
Ztobka,

zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Ztobka,

zatrudnianie i zwalnianie kadry Ztobka,

ustalanie wysokosci i terminu wplat uiszczanych przez rodzicow wychowankow,

kierowanie biezaca dziatalno$cia opiekunczo-wychowawczga, administracyjng, merytoryczna
oraz finansowo-ksiegowg Ztobka,

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,



7)
8)

9

opracowywanie dokumentacji — zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,

zapewnienie dzieciom 1 pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w
Ztobku,

ustalanie ramowego rozkladu dnia,

10) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow,
11) gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy,
12) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

13) wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Ztobka,
14) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe

§12

Zmiana niniejszego statutu wymaga zarzadzenia Dyrektora Ztobka.

Akty dotyczace dziatalnoéci Ztobka, uchwalone przez organy dzialajace w Ztobku nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego dokumentu.

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu, zostaje on zamieszczony na
tablicy ogloszen w siedzibie Ztobka (Radom, ul. Gajowa 80).

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.

(data) (podpis Dyrektora Ztobka)



