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Statut przedszkola

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

1. Przedszkole nosi nazwe Przedszkole Niepubliczne ,Kraina Radosci”.

2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowos¢: Radom.

3. Adres siedziby Przedszkola to: ul. Sobotki 5.

4. Przedszkole moze tworzyc¢ filie. Niniejszy statut ma rdwniez zastosowanie do filii mieszczacej sie
przy ul. Gajowej 80 w Radomiu.

5. Przedszkole uzywa pieczeci z napisem:

Stowarzyszenie ,Razem”
Przedszkole Niepubliczne
,Kraina Radosci”

26-600 Radom ul. Sobotki 5
Tel. 608-487-188 tel. 48-360-35-02
REGON 673018711 NIP 796-265-93-03

Stowarzyszenie ,Razem”
Przedszkole Niepubliczne
,Kraina Radosci”

26-600 Radom ul. Gajowa 80
Tel. 608-487-188 tel. 48-360-35-02
REGON 673018711 NIP 796-265-93-03

§2
Podstawami prawnymi dziatania Przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),



3) Rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,
4) Niniejszy Statut.

§3

1. Prowadzgcym Przedszkole jest Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,Razem”.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng przeznaczong dla dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat,
z norma intelektualng i wieloraka ztozong niepetnosprawnoscia, objetych w swietle ustaw
oswiatowych wychowaniem przedszkolnym, realizujagcg programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zatrudniajgcg nauczycieli
majacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

3. Na zasadach okreslonych przez ustawy oswiatowe z Przedszkola mogg korzystaé rowniez dzieci,
ktdre nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyty maksymalny wiek wychowania
przedszkolnego.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il
Cele i zadania Przedszkola
§4

Celem nadrzednym Przedszkola jest umozliwienie realizacji prawa dziecka do wychowania i opieki
w ramach wychowania przedszkolnego przy poszanowaniu dobra dziecka, jak réwniez wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawie o$wiatowym,
rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Cele te koncentrujg sie na
wspomaganiu rozwoju dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Przedszkole petni funkcje
opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce, zapewniajgc dzieciom mozliwos$é wspodlnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§6
W szczegdlnosci zadaniem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien i ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co zte,

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie

w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z innymi
dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,



7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
przez muzyke, mate formy teatralne i sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych przez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji
szkolne;j.

§7

1. Realizacja zadan okreslonych w § 6 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom opieki
pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem placowki.

2. Opieka nad dzieémi powierzona jest jednemu lub dwdém nauczycielom.

3. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczng rozwoju wychowankow.

4. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania
wad postawy, organizujac zajecia z wychowankami oraz konsultacje dla rodzicéw (opiekundw
prawnych) i nauczycieli ze specjalistami z tych dziedzin.

5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegoblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologicznopedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§9

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.



2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian

w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspdtpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalanie witasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

Rozdziat Ill

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§10
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,

§11

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikdéw.

§12
Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny i odpowiada za realizacje przez Przedszkole programu nauczania
i wychowania,

2) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
przez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom i nauczycielom

W czasie zajec organizowanych przez Przedszkole,



6) odpowiada za organizacje administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

8) przydziela nauczycielom state prace i zajecia oraz rozlicza z ich wykonania,

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

10) wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Przedszkola,

11) decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola i o skresleniu dziecka — na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej — z listy wychowankdéw w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie,

12) ustala — w porozumieniu z zarzagdem stowarzyszenia — optat zwigzanych z korzystaniem przez
wychowankéw ze swiadczen udzielanych przez Przedszkole,

13)opracowuje projekt Statutu Przedszkola oraz jego zmiany i przedktada je do zatwierdzenia przez
Rade Pedagogiczng,

14)prowadzi i archiwizuje dokumentacje Przedszkola.

§13

1. Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w § 12, Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,
zastepcg Dyrektora oraz pozostatymi pracownikami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankéw.

2. Dyrektor moze upowazniaé podlegtych pracownikéw do wykonywania w jego imieniu zadan
wskazanych w § 12, sprawujgc wéwczas nadzor nad ich prawidtowym wykonywaniem.

§14

1. W Przedszkolu tworzy sie stanowisko zastepcy Dyrektora.

2. Zastepca Dyrektora zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci i wykonuje w tym czasie jego
zadania.

3. Poza okresem zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 2, zastepca Dyrektora odpowiada za
wykonywanie zadan przydzielonych mu pisemnie lub ustnie przez Dyrektora.

4. Zastepce Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

§15

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Do
wykonywania tych czynnosci mozna upowaznic sekretarza Rady Pedagogicznej, jezeli Rada dokonata
jego wyboru.

5. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokdt i w terminie 10 dni od daty zebrania wpisuje
sie do ksiegi protokotow, ktéra jest podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej.
Protokot z zebrania Rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkdw, podpisuje przewodniczacy obrad, oraz
protokolant.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej mogg zgtaszaé ewentualne poprawki przewodniczagcemu do
nastepnego posiedzenia. Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych
poprawek do protokotu.



§16

1. Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola,

2) zatwierdzanie projektu Statutu i jego zmiany opracowanych przez Dyrektora,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w nastepujgcych sprawach:

1) organizacji pracy Przedszkola,
2) propozycji Dyrektora w kwestii przydziatu nauczycielom statych i dodatkowych prac oraz zaje,
3) innych przedstawionych Radzie przez Dyrektora do zaopiniowania.

4. Szczegobtowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla uchwalany przez Rade regulamin.
§17

1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow (opiekundow prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

2. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest ponadto:

1) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

2) realizowad przyjete uchwaty,

3) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
Rady,

4) wspotpracowac z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola
§18

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole.

§19

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.



§20

1. Przedszkole jest placéwkg opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng zapewniajgcy opieke,
wychowanie i nauke dzieciom od trzech do siedmiu lat, objetym wychowaniem przedszkolnym.

2. Do Przedszkola — na warunkach okreslonych w ustawach oswiatowych — mogg by¢ przyjete takze
dzieci, ktdre nie osiggnety albo przekroczyty wiek, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Godziny uczeszczania poszczegdlnych dzieci w ramach czasu, o ktdrym mowa w ust. 2, ustala sie
W porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z resztg
pracownikéw.

§21

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez ministra edukacji
narodowej.

2. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.

3. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w dni
powszednie nie krdcej niz 5 godzin dziennie, przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzes$nia do 30
czerwca.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do placodwki uczestnictwo w zajeciach dodatkowych
w trakcie pobytu w Przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw (opiekundéw prawnych).

5. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania i tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia do
wiadomosci rodzicéw (opiekundw prawnych) Dyrektor Przedszkola.

§ 22

1. Przedszkole jest placéwkg ogdlnodostepng z oddziatami integracyjnymi i terapeutycznymi.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest grupa.

3. Grupy integracyjne w Przedszkolu moga liczy¢é maksymalnie nie wiecej niz 21 (stownie: dwadziescia
jeden) wychowankdw, natomiast w oddziale terapeutycznym maksymalnie nie wiecej niz 8 (oSmioro)
wychowankéw.

4. O przypisaniu dziecka do danej grupy decyduje jego wiek, poziom rozwoju psychoruchowego, jak
rowniez rodzaj niepetnosprawnosci.

5. W okresie wakacji letnich, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela
dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

§23

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, w tym réwniez zajeé
dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankdéw i wynosi:

1) 15 minut dla dzieci trzy- i czteroletnich,
2) 30 minut dla dzieci starszych.
§24

1. Przedszkole moze wspdtpracowac z innymi placéwkami kulturalno-oswiatowymi w celu realizacji
dodatkowych form edukacyjnych i kulturalnych.

2. Przedszkole moze wspétpracowac z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje spotecznosci lokalne;j.



§25

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju wychowankéw, Przedszkole organizuje zywienie.

2. Korzystanie z positkdw w Przedszkolu jest bezptatne.

3. W zaleznosci od dtugosci pobytu i warunkdw ustalonych z rodzicami (opiekunami prawnymi)
Przedszkole zapewnia wychowankom:

1) $niadanie,

2) drugie $niadanie,

3) obiad- dwudaniowy,

4)podwieczorek.

5. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy Przedszkola pod warunkiem wnoszenia optat wedtug
stawek ustalonych przez Dyrektora.

Rozdziat V
Zasady rekrutacji oraz skreslania z listy wychowankéw Przedszkola
§ 26

1. Ustugi swiadczone sg przez Przedszkole odptatnie.

2. Zgtoszenie dziecka do Przedszkola jest rownoznaczne z akceptacjg przez rodzicéw (opiekundw
prawnych) zasady okreslonej w ust. 1.

3. Wysokosc¢ opftat i szczegdtowe zasady ich wnoszenia reguluje umowa zawarta pomiedzy
Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

§27

1. Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w wieku od trzech do siedmiu lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete takze dziecko ponizej
trzeciego roku zycia, pod warunkiem ze wykazuje sie niezbedng samodzielnoscig w podstawowych
czynnosciach zyciowych.

3. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje Dyrektor.

4. Podstawa zapisania dziecka na liste wychowankdw jest zawarcie przez rodzicéw (opiekundw
prawnych) dziecka umowy o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego i wptacenie wpisowego.
5. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami.

6. Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola, jesli w placowce nie
ma wolnych miejsc lub tez z uwagi na stan zdrowia badz inne okolicznosci dotyczace dziecka, gdy
Przedszkole nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiednich warunkéw odbywania wychowania
przedszkolnego.

§ 28

1. Skreslenie z listy wychowankdw Przedszkola nastepuje w razie rozwigzania umowy o swiadczenie
ustug wychowania przedszkolnego w zwigzku z wypowiedzeniem dokonanym przez rodzicéw
(opiekundéw prawnych) dziecka, przy czym okres wypowiedzenia wynosi miesigc.

2. Skredlenie z listy wychowankdw Przedszkola nastepuje takze w razie rozwigzania umowy

o $wiadczenie ustug wychowania przedszkolnego przez Przedszkole w zwigzku z:
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1) uchylaniem sie przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) od terminowego wnoszenia optat (zaleganie
za 2 miesigce),

2) brakiem wspodtpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka a personelem
Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo-dydaktycznych.

Rozdziat VI
Wychowankowie Przedszkola
§29

Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw wynikajgcych
z Konwencji Praw Dziecka i innych aktéw powszechnie obowigzujgcego prawa.

§30
Wychowankowie Przedszkola majg prawo do:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej albo psychicznej,

2) ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

3) wtasciwej organizacji procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, w tym do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny,

4) ochrony zdrowia,

5) podmiotowego i zyczliwego traktowania.

§31

1. W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody rodzicéw (opiekunéw
prawnych).

2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1, nie ma zastosowania w nagtych przypadkach zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka.

3. Wychowankowie Przedszkola podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
Opfata z tytutu polisy ubezpieczeniowej obcigza rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka.

§ 32
Wychowankowie Przedszkola zobowigzani sg do:

1) okazywania szacunku wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

2) przestrzegania zasad i norm ustalonych w grupie przedszkolnej,

3) zgodnego wspodtzycia z rowiesnikami,

4) stuchania i wykonywania polecen,

5) poszanowania mienia Przedszkola i innych oséb,

6) poszanowania czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

7) zgtaszania nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczone miejsce prowadzenia zajec
czy zabawy,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegéw,

9) zgtaszania nauczycielowi probleméw zdrowotnych i fizjologicznych.

§33

1. Za dobre zachowanie i wyrdzniajace postepy dydaktyczne wychowanek moze by¢ nagradzany.
2. Nagroda dla wychowanka moga by¢ w szczegdlnosci pochwaty ustne, znaczki, naklejki, odznaki,
listy gratulacyjne, dyplomy.



§34

1. Za zawinione niestosowanie sie do obowigzujgcego w Przedszkolu porzgdku dziecko moze by¢
ukarane.

2. Karami sa:

1) ustna reprymenda (rozmowa wychowawcza),

2) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

3) odsuniecie dziecka od zabawy,

4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. Przy stosowaniu kar nalezy kierowac sie celem wychowawczym.
4. Niezaleznie od wymierzenia dziecku kary mozna zobowigzac je do przeproszenia osoby
pokrzywdzonej jego niewtasciwym zachowaniem i naprawienia szkody.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§35

1. Pracownicy Przedszkola zatrudniani sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia
zajec rozwijajacych zainteresowania, majaca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec

3. Kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Przedszkolu.

§36
Obowigzkiem kazdego pracownika Przedszkola jest w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa i ustalonego porzadku pracy
Przedszkola,

2) poszanowanie praw dziecka,

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

4) dbanie o bezpieczenstwo wychowankdw i innych oséb przebywajgcych na terenie Przedszkola,
5) dbanie o dobro Przedszkola i jego mienie,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 37
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdéw w czasie pobytu w Przedszkolu i poza jego
terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcym
programem nauczania,

3) dbanie o warsztat pracy witasnej,

4) dbanie o estetyke pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zajecia z dzieémi,

5) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankdw i dostosowanie metody i formy pracy do

10



jego mozliwosci,

6) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan, dazenie do
pobudzenia procesédw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci przez wykorzystywanie ich
wiasnej inicjatywy,

7) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

8) wspodtpraca z psychologiem, lekarzem i innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemoéw,

9) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych,

10)prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu poznania i zaspokojenia potrzeb rozwojowych
dzieci,

11) rozwdj osobisty i samoksztatcenie,

12)uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym.

Rozdziat VIl
Wspétpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)
§38

1. Obowigzkiem rodzicéw (opiekunéw prawnych) jest osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka
z Przedszkola w godzinach pracy placowki.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola przez inng osobe zapewniajgca petne
bezpieczenstwo.

3. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez upowaznione pisemnie przez rodzicéw (opiekunéw
prawnych) osoby petnoletnie, ktére mogg przejaé odpowiedzialnos¢ prawng i zapewnic dziecku petne
bezpieczenstwo, oraz osoby wskazane przez rodzicow (opiekundéw prawnych) w umowie.

4. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajgcych.
5. Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieznanej.

§39
Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) informacji o planie pracy Przedszkola,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiggniec

i niepowodzen,

3) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw (opiekundw prawnych) i dzieci oraz
uroczystosciach przedszkolnych,

4) pobytu z dzieckiem w Przedszkolu w fazie adaptacji trwajacej nie dtuzej niz 1 godzina dziennie
przez okres 7 dni, po wczes$niejszym uzgodnieniu tego z Dyrektorem,

5) uzyskiwania porad i wskazoéwek w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

6) wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola oraz przekazywania Dyrektorowi wnioskéw
dotyczacych pracy placowki.

§40
Do obowigzkéw rodzicéw (opiekunéw prawnych) nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu i przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa dotyczacych
wychowania przedszkolnego,
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2) zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka w ustalonych godzinach przez osoby
zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo,

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

4) informowanie o wszystkich istotnych okolicznosciach dotyczgcych dziecka, ktére mogg miec
znaczenie dla sposobu realizowania wychowania przedszkolnego,

5) zgtaszanie wszelkich niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojgcych objawdw w jego zachowaniu,
majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie,

6) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole,

7) regularne i terminowe uiszczanie odptatnosé¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,

8) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdziat IX
Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ Przedszkola
§41
Przedszkole uzyskuje srodki finansowe na dziatalnosé z nastepujacych zrodet:

1) dotacji przewidzianych przez Ustawe o systemie oswiaty dla przedszkoli pochodzgcych ze srodkéw
gminy,

2) optat wnoszonych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) z tytutu Swiadczenia ustug wychowania
przedszkolnego- na cele Statutowe Przedszkola,

3) darowizn

4) fundacji i funduszy wspierajgcych tego typu dziatalnosc.

§42

Wysokosc¢ i warunki wnoszenia optat przez rodzicow (opiekundw prawnych) okresla sie w drodze
umowy.

§43

Gospodarka finansowa i rachunkowo$¢ Przedszkola prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§44

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, Ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzen wykonawczych.
3. Kazda zmiana Statutu dla skutecznos$ci wymaga zatwierdzenia przez osobe prowadzaca.

4. Projekt zmiany Statutu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§45
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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